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1°. - Visdo Global dos Negécios Corporativos e o DNA do Novo Prestador de Servigos, que o tornalinsuperavel

A demanda Mundial em busca do Profissional que tem a Macroviséo dos Negécios Corporativos — Flexivel — Adapta e Fomenta Continuamente
Mudangas - Preparado e pronto para as oportunidades da Vida — A Inteligéncia Social — O Lider Servidor/Coaching: - Comprometido a Transpor
diariamente Novos Portais de Exceléncia — Vibrante - Possuidor de Atitudes Corporativas Agregadoras — Aceita a diversidade de opinifes,
Amante do Trabalho em Equipe - Ajuda seus colegas a se Desenvolverem - Apaixonado por Desafios, Administra Riscos, Aprende com os
Erros e os corrige rapidamente — Antecipa-se a Demanda — Criativo: Habituado a Desenvolver e a Inovar permanentemente novas
necessidades para seus Clientes — Ardoroso dissiminador dos Valores e da Cultura da Empresa - Etico — Vive sua Responsabilidade Social —
Vivencia o Endomarketing — Habituado a criar Estratégias Vencedoras - Capacitado e Comprometido em tornar sua Empregadora Sustentavel,
muito mais Agil, Forte, Competitiva e Lucrativa num ambiente de complexidades, constantes mudancas, incertezas e caos — Se Desconecta do
Trabalho no horario do Expediente — Fala FLUENTEMENTE pelo menos mais dois outros idiomas — Procura ter contatos, experiéncias e
vivéncias internacionais - Perfi/DNA que o torna capaz de manté-lo neste Competitivo Mercado e Assegura sua Estabilidade Financeira.

2°. —MIND SET -Passo aPasso paramudaras nossas atitudes e comportamentos negativos, apagar Ressentimentos, que nos
bloqueiam e impedem nosso crescimento, e reprogramar o nosso Comando Cerebral tornando-nos novamente Resilientes,
Reavivando o nosso Entusiasmo e crando um Novo Auto Conceito capaz de ATIVARODINAMO da nossaAuto Motivacdo, do nosso
Auto Desenvolvimento das nossas Inteligéncias Multiplas, Habilitando-nos 8 GESTAO MULTIPOLAR, Ferramentas indispensaveis de
uso CONTINUO e ININTERRUPTO para transformar Conhecimentos em Riquezas

Os passos para descobrir os motivos que nos levam a agir e como acessar o nosso Centro do Comando Cerebral para deixar de ser mao de
obrae trocar anossamaneira de pensar,vencer o Medo, o Susto,as Dores e Célicas daMudanca e assimromper como nosso passado e
estabelecer um Novo Auto Conceito tornando-nos novamente Resilientes, induzindo-nos a conceber um Novo Futuro e a nos reprogramar e
fazer um Novo Projeto para nossa Vida Pessoal, Profissional e Empresarial, de tal maneira que ATIVEMOS o dinamo da Auto Motiv acao, do
nosso Auto Desenvolvimento das nossas Inteligéncias Mdltiplas, para mudar e criar uma Nova Cultura de Auto-Gestdo, e habituemos a adquirir
permanentemente Novos Conhecimentos capazes de aprimorar e exercitar os nossos Talentos e Potencialidades Vocacionais e as nossas
Miltiplas Habilidades, impulsionando-nos a FAZER ACONTECER COM PRECISAO tudo com o Censo de Urgéncia; para mudar a nossa
Histéria de Vida, viabilizar TODOS os nossos Novos Sonhos, Projetos, Idéias, etc., a construir Marcos para Celebrar cada uma das nossas
Vitérias e vivenciar o Processo da Cultura de Retribui¢ao.

3°. —Como acessar o Centro de Decisdo das Pessoas conectando o lado direito com o esquerdo do cérebro usando o Marketing
Sensorial paraComunicar-se com eficiénciaem todo tipodos nossos Relacionamentos, e fazer realmente um Atendimento e um
Valorizadissimo Relacionamento de Excelénciacom o Cliente, através de Relagdes Comerciais Eticas e Honradas, para obter
invejaveis Resultados Financeiros PREVIA E CONTINUAMENTE VISUALIZADOS CONCEPTIVAMENTE, ndo s¢ paraos acionistas das
Empresas, mas paradesfrutd-los com nossos queridos e portermos tidototal Empatia, nossos Clientesnostransformam em seus
Consultores de Negdécios. Habituando-nos afazer alLigcdo de Casatodos os dias danossavida.

Como acessar o Centro de Decisédo das pessoas comas quais vamos nos relacionar comercialmente, tornando-os Construtivos para que as
Surpreendamos com um inesquecivel e atencioso ATENDIMENTO COM SENTIMENTO, com muito mais cor, brilho e intensidade capaz de
fortalecer a Vida Emocional de nossos Clientes, e fazendo-as se sentir to calorosamente ouvidas, acariciadas, amadas e sinceramente
atendidas nas suas exigéncias, que lhes despertemos realmente o interesse, a decisdo de compra e concretizemos realmente o ne gécio, pois o
Vendedor de Sucesso SE OBRIGA a pensar com a cabeca do seu Cliente. Agradecidas e maravilhadas fardo propaganda de nossa
Empregadora e por |hes termos tido total Empatia, propiciado por este Atendimento Etico, Cordial e Leal, pela solugdes exclusivas e
irresistiveis que lhes apresentamos, acabam nos transformando em seus Consultores de Negdécios. A importancia de desacelerar e criar
tempo (Slow foot) para Comemorar e Desfrutar na Plenitude da Abundéancia, Alegria e Felicidade, os Resultados Financeiros curtindo vocé
mesmo, a pessoa amada, os filhos, a famflia e os amigos.

4°, — Até quando vocé vaificar perdendo as vendas, que ja eram suas, paraaconcorréncia? Porque o seu vendedor convence o
Cliente de quetal produto é exatamente o que ele procura, FECHA O NEGOCIO e perde o negécio, que acaba concretizado pelo seu
concorrente? Aimportanciade integrar as acdes do Marketing com Recursos Hum anos, paraalinhar, envolver,comprometer e fazer
a INCLUSAO de todo seupublicointerno,inclusive os Terceirizados, nacomercializacdo de todos os Produtos e Servicos, QUE COM
PAIXAO ARDOROSA E SINERGIA IMPACTANTEDE ALTISSIMA VOLTAGEM, formaum Time Corporativo, cuja torcida nascida deste
Espirito de Corpo Colaborativo, atorna Imbativel Equipe Campea.

Processo de Comercializacdo de Comeco, Meio e Fim - As desastrosas consequiéncias da Ascensdo de um Babaca - Como criar uma
atmosfera pro-ativa e colaborativa para fazer seus funcionarios/colaboradores internos, se sentirem orgulhosos e muito mais Felizes em seu
ambiente de Trabalho e tornar TODO o seu quadro funcional Unido, com Visdo Compartilhada de Futuro, Entusiasmado, Vibrante, através de
Relacionamentos Auténticos, atentos a identificar e a construir oportunidades de melhoria do processo como um todo e antenados
permanentemente atodos os elos do sistema de negdcios, desde os fornecedores, o Atendimento de Exceléncia, o pés-venda, PRATICANDO
TODOS, COMO “SOCIOS COLABORADORES”, O PROCESSO DE VISUALIZAGAO CONCEPTIVA da Concretizacdo das Metas da
Empresa e a Lei da Atracdo. Vivencia continuamente como MISSAO o Benchmarking, para imprimir altissima velocidade (Dantotsu), para
transformar em Realidade, toda Nova Tendéncia Inovadora de Design e Tecnologica em seus Produtos, Servigos e nos Pontos de Venda para
ficar sempre a frente de toda e qualguer mudanga estratégica implementada pelos seus concorrentes e descobrirem Novos Nichos de
Mercados.

5°.—Como o Executivo Audaz — STARMAKER - Utilizando aGestdo Compartilhadatorna sua Empresa, Empreendedora,
com Desenvolvimento Sustentavel, preparada para se consolidar e a perpetuar-se neste competitivo Mercado
Internacionalizado, Descobrindo Novos Nichos e Fronteiras de Mercado, apreservar e a crescerconquistando Novos Clientes.
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